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1 Alle Veranstaltungen oder Aktivitäten organisiert durch SPORTEGRATION, die im Namen von 
SPORTEGRATION stattfinden, oder wo SPORTEGRATION ein offizieller Partner ist. Dies beinhaltet alle 
Sport- und Schulkurse, sowie alle speziellen Events, Workshops, Trainings oder ähnliche Veranstaltungen. 
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3 Im Appendix lassen sich praktische Beispiele von Situationen, sowie Strategien, wie solchen Situationen 
sensibel umgegangen werden kann, finden. 
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https://forms.gle/Y24YGWpLPKrNB4aG8
mailto:complaint@sportegration.ch
https://sportegration.ch/ueber-uns/schutzrichtlinien/
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2 Please contact your contact person from the SPORTEGRATION office team. If you are a part of the office 

team, please be in touch with management. Alternatively, please use the complaint mechanism, detailed at 

the end of this document or in the Complaint Policy. 
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3 In the appendix you can find some practical examples of situations that are foreseeable and some strategies 

on how to handle such situations sensitively.  
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https://forms.gle/PyvRowuNvZrhok6d6
https://sportegration.ch/en/about-us/safeguarding-measures/
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